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KAB in Niedersachsen

Die Katholische Arbeitnehmer-
Bewegung (KAB) in Niedersachen
setzt sich zusammen aus dem
Diozesanverband Hildesheim, dem
Landesverband Oldenburg und dem
Diozesanverband Osnabriick.

Liebe Leser*innen,

die Katholische Arbeitnehmer-
Bewegung (KAB) in Niedersachsen
bietet Ihnen kiinftig mit den
Monatsimpulsen DenkanstoRe rund
um das Thema soziale Gerechtig-
keit. Darunter summieren sich Teil-
aspekte wie menschenwiirdige
Arbeit, eine solide Absicherung im
Alter oder auch der Schutz des
Sonntags.

Die Gesellschaft verandert sich und
wir miissen Antworten auf diese
Prozesse finden. Wir stellen uns
daher Fragen (iber die Zukunft der
Arbeit, deren sozialvertragliche
Organisation sowie zur Neu-
bewertung verschiedener Formen
der Arbeit, wie gemeinwohl-
orientierte, private oder klassische
Erwerbsarbeit. Eine Antwort auf
diese Fragen finden Sie beispiels-
weise in unserem Modell der Tatig-
keitsgesellschaft. Auch das mit
anderen katholischen Verbanden
entwickelte Rentenmodell gibt
Anderungsvorschlige zu Miss-
standen in unserer Gesellschaft.

Wir laden Sie an dieser Stelle dazu
ein, unsere Impulse zu diskutieren,
mit uns ins Gesprach zu kommen
und unsere Ideen und Konzepte in
Ihre personlichen Diskussionen und
Auseinandersetzungen mitzu-
nehmen.

Gott segne die christliche Arbeit!

St Sl

Stephan Eisenbart; Landessekretar
KAB Landesverband Oldenburg
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Arbeit und Frieden

"Der Weltfriede kann auf die Dauer nur auf sozialer Gerechtigkeit aufgebaut
werden.

Nun bestehen aber Arbeitsbedingungen, die fiir eine groBe Anzahl von Menschen
mit so viel Ungerechtigkeit, Elend und Entbehrungen verbunden sind, dass eine
Unzufriedenheit entsteht, die den Weltfrieden und die Welteintracht gefdhrdet."

So beginnt die Praambel der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAOQ) - im internationalen Sprachgebrauch: International Labour Organization (ILO).

Die aus gewerkschaftlicher Initiative gegriindete Organisation wurde 1919
Bestandteil des Versailler Friedensvertrags und so markiert dessen Unterzeichnung
auch die Griindung der ILO in der heutigen Form. Sie ist eine Sonderorganisation
der Vereinten Nationen, die Uber eine dreigliedrige, im UN-System einzigartige
Struktur verfiigt. Mitglied sind heute 187 Staaten, die sich durch Delegierte der
Regierungen, sowie der Arbeitnehmer— und der Arbeitgeberorganisationen
vertreten. Auf den Zusammenhang von Frieden und sozialer Gerechtigkeit wurde
also bereits vor 100 Jahren hingewiesen.

Vier Grundprinzipien bestimmen Selbstverstandnis und Handeln der ILO:

° Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
° Beseitigung der Zwangsarbeit

° Abschaffung der Kinderarbeit

. Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf

Zu jedem Grundprinzip wurden zwei Kernarbeitsnormen formuliert, die von vielen
Staaten - wie auch der Bundesrepublik Deutschland - ratifiziert wurden und somit
rechtlich bindend sind.

,Menschenwiirdige Arbeit”, so wiirden wir heute zusammenfassend formulieren,
war und ist das Ziel der ILO. Um festzustellen, dass dies auch in unserer Arbeitwelt
langst nicht Gberall gegeben ist, muss man nur ein wenig hinter die Kulissen
schauen. Arbeitskrafte aus Osteuropa werden beispielsweise oft unter Missachtung
grundlegender Rechte und Gesetze als Leih- oder Werkvertragsarbeiter*innen in
verschiedenen Branchen ausgebeutet: Mindestlohn, Arbeits- und
Kindigungsschutz werden umgangen, bei Krankmeldung droht Kiindigung, uvm.
Viele der angebotenen Unterkiinfte sind liberteuert und/oder hygienisch
unzumutbar. Es gibt zwar Gesetze, die diese Auswiichse verhindern sollen. Diese
sind aber oft unzureichend oder die Einhaltung kann von den zustdndigen
Behorden gar nicht ausreichend liberwacht werden. Von sozialer Gerechtigkeit ist
das weit entfernt.

Der ,Welttag fir menschenwiirdige Arbeit”, den Gewerkschaften und
Sozialverbande wie die KAB in jedem Oktober begehen, soll an dieses grundlegende
Recht erinnern und mahnt uns, uns dafur einzusetzen; denn...

Der Weltfriede kann auf die Dauer nur auf sozialer Gerechtigkeit
aufgebaut werden.
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